MESLEKI EGiTIME DUYULAN iHTiYAC

Teknolojideki hizli gelismelerin bir sonucu olarak diinyada ve
iilkemizde refahin ve tiiketimin artmasina tanik olmaktayiz. Artan
tiikketim dogal olarak iretimi koriiklemekte ve birgok iilke, az
zamanda, diisiik maliyetle daha g¢ok iiretebilme yarisina girmis
bulunmaktadir. Geng niifusu ile hizla gelismekte olan bir iilke
olarak, iilkemiz de bu yarisin i¢inde yer almaya caligmaktadir.
Glinlimiizde iretimin en Onemli {i¢ Ogesi insan, malzeme ve
makinadir. Uretimi hizli, kaliteli, rekabet edebilir maliyetle
yapabilmek icin bu ii¢ temel 6genin nitelikleri 6nemlidir. Ozellikle
sanayi Uretimi alaninda yer alan kurumlarimiz bu 6gelerden ikisini,
malzeme ve makinay:r para ile alabilmekteler. Ancak en 6nemli
0ge olan ‘nitelikli ve yetismis insan’ olmadiginda malzeme ve
makinanin ise yaramadigi goriilmektedir. Ozellikle son yillarda,
cari agigimizi ve dig borcumuzu artirma pahasina yapilan makina ve
ara mamul yatirimlary, yeterli sayida nitelikli eleman arzi ile
desteklenemedigi igin sanayi isletmelerimizin verimliliginde soru
isaretleri olugmaktadir. Yalnizca gelismekte olan sanayi {iretimi
alaninda degil, tarimsal isletmecilik gibi geleneksel {iretim
alanlarinda veya her zaman potansiyelimiz olan turizm gibi hizmet
alanlarinda da nitelikli eleman ihtiyacimizin oldugu bilinmektedir.
Zorluklart agsmak ve yeniden ayaga kalkmak icin ihtiyag duyulan
donanimli yeni kusaklar1 yetistirmenin tek yolu her zaman akil ve
bilimin yol gosterici oldugu egitim sistemleri olmustur. Kurtulus
Savas1 sonrasinda kurulan ‘Koy Enstitiileri’  yenilik¢i, yaratict ve
ihtiyaca yonelik egitim sistemi olarak tiim diinyanin hayranlhigmi
kazanmis bir egitim modeli olmustur. Ulkemiz nasil o dénemde
bulup gelistirdigi bu 06zgiin egitim modeli sayesinde bir koyli
toplumu olmaktan ¢ikip sanayi toplumu olma yoluna girebilmisse,
bugiin de gelistirecegi yeni egitim modeli ile daha ¢agdas bir toplum
olmanin yolunu agabilmelidir. Yeni egitim modelinde giliniimiiz
sanayi ve hizmet alanlarinda yogun olarak eksikligi duyulan ‘meslek
sahibi nitelikli insan’in yetismesini saglayacak, ‘Sanayi Enstitiileri’

diyebilecegimiz devlet okullari olmalidir.

ATILLA CINAR

OSIAD 21. YILINI KUTLADI!

Ostim Sanayici ve Isadamlari Dernegi, 1991 yilinda 16
sanayicinin bir araya gelmesiyle kurulmustur.

Peki OSIAD nedir?

OSIAD; T.C Anayasasmin ongordiigii prensipler ve Atatiirk
ilkelerine uygun olarak faaliyet gdsteren, bolgesel kalkinma
yoluyla topyekin kalkinmayr amagclayan, teknolojik
gelismeye katkida bulunarak, yiiksek teknolojiye ulasabilmek
i¢in teknoloji transferleri saglamaya ¢alisan ve risk sermayesi
icin gerekli alt yapiytr hazirlayan yabanci sermaye ile
ortakliklar yaparak ulusal firmamiza uluslararasi pazarlarda
rekabet giicii kazandirmaya yonelik, sivil toplum 6rgiitii olma
ozelligine sahip, tlilke menfaatleri ¢ergevesinde topluma
hizmet ve iyelerine bilgi saglamak ve ulusal ¢ikarlarimiza
uygun cagdas ve demokratik Tilkelerin ayni paraleldeki
mesleki kurulus ve diger uygun oOrgiitleri arasinda, diinya
capmda dostluk ve iletisimler kurmak yoluyla uluslararasi
anlayig, iyi niyet, barig ve igbirligi ile birlik ve beraberlik
olgusunu, higbir kisisel ¢ikar ve menfaat gozetmeksizin
gelistirmek amaci ile Ostim ve c¢evresi Sanayici ve Is
Adamlar olarak hizmet veren bir kurulustur.

OSIAD bu y1l 18 Mayista Bilkent Otel Konferans Salonu’nda
21. Yilin1 kutlad1. Nice yillara...

“22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 77 nci
maddesine dayanilarak diizenlenmis olan Cahsanlarin is
Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmelige gore;

Isverenin Yiikiimliiliikleri
Madde 4 — Isverenler,
igyerlerinde saglikli ve giivenli
caligma ortaminin tesis edilmesi
icin gerekli Onlemleri almakla
yikiimliidiirler. Bu  amagla,
igverenler, calisanlari, yasal hak
ve sorumluluklart konusunda
bilgilendirmek, onlarin karsi
karsiya bulunduklari mesleki riskler ve bunlarlailgili alinmasi
gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde is sagligr ve giivenligi
egitim programlarini  hazirlamak, egitimlerin  diizenlenmesini,
calisanlarin bu programlara katilmasini saglamak ve verilecek egitim
icin uygun yer, arag ve gereg¢ temin etmekle yiikiimliidiirler.
Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

Madde 5 — Calisanlar saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortaminin
tesisi i¢in igyerinde diizenlenecek olan is sagligi ve giivenligi
egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosediirlere
uymakla yiikiimlidiirler.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 78 inci
maddesine goére diizenlenen Is Saghgn ve Giivenligi
Yonetmeligine gore;

Saglhik Gozetimi

Madde 14 — Isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklar: saglik ve
giivenlik risklerine uygun olarak saglik gozetimine tabi tutmakla
yukiimliidiir:

a) Iscilerin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklar ise
uygun oldugunu belirten saglik raporu alinir.

b) Yapilan isin 6zelligine gore, isin devamu siiresince saglik
muayeneleri diizenli araliklarla yapilir.”
Mevzuatta belirtilen bu maddeler dogrultusunda isletmemizde
12.05.2012 ve 02.06.2012 tarihlerinde iki grup seklinde saglik
taramas1 ve ISG egitimleri gerceklestirilmistir.
Saglik taramasinda;
Odyometri
Akciger Grafisi,
Solunum Fonksiyon Testi,
Tam Kan Testi
Genel Muayene ve

TR

) Agir ve Tehlikeli Islerde Calisabilir Raporlari alinmustir.
ISG Egitimlerinde;

ISG Tekrar Egitimi ( Temel ISG, Elektrik, Ergonomi,
Cevre) ve

Yiiksekte Calisma Temel Egitimi gergeklestirilmistir.
ISYERINDE DAHA MUTLU OLMAK IiCiIN 5
BILIMSEL ONERI

is hayatinda hepimiz bir seylerden
sikdyetciyiz. Bazilari ¢alisma sartlarindan
memnun degil, bazilari Ucreti az buluyor,
bazilari da yaptigl isi sevmiyor. Bir kisim
¢alisan bunlan isten ayrilma sebebi olarak
gorebiliyor ama herkesin bdyle bir segenegi yok. Sevse de
sevmese de bulundugu yerde calismaya devam etmeleri
gerekebiliyor. Peki, bu kisiler isyerinde mutlu olmak igin ne
yapabilir? AOL Jobs, bilimselligi kanitlanmis 5 6neri sunuyor.
Organize olun: Evet organize olmak da ¢aba sarf etmeyi
gerektirir ama neyi nerede ne zaman nasil kullanacaginizi
bilmek daha az galismanizi saglar. Ayni zamanda Uretkenligi
de artinir. Patronunuz da bunlar bir sekilde gorir. Daha kisa
surede daha gok is yapabilir hale gelirsiniz, bu da size bos
zaman kazandirir.

Fazla mesaiden vazgegin: Organize olarak, plan program
yaparak zaman kazandiginiza gére daha az calisabilirsiniz.
Fazla mesai yapmaktan vazgecin. Daha fazla saat ¢alismak sizi
ileri tagiyacak en iyi yol degildir. Ayrica isleri ¢alisma saatleri
icinde tamamlamak, fazla uzatmamak zamani iyi
kullandiginizi da goésterir. Washington Times’da yayimlanan
bir arastirmaya gore, fazla mesai yapanlarin -cinsiyet veya
meslek ne olursa olsun- depresyona ugrama ihtimalinin daha
fazla oldugu agiklanmis.

Beyninizi mesgul eden seyleri dengeleyin: Tamamen bir seyi
diisiinmeye odaklanmayin. iste caninizi sikan bir durum




olabilir. Kafanizi rahatlatin, farkli seyler disiinin. San
Francisco State Universitesi’nin yaptigi arastirmaya gore,
bircok kog, guru, ani yasamayi onerse de ¢alisanlarin bunu
cok yapmamasi gerektigini soyliyor: “Eger kafanizi bir seye
¢ok takarsaniz bu sizin igin zararl olur ve yikici davraniglar
icine girebilirsiniz. Bunun yerine rahatlamaya ve baska seyler
dastinmeye calisin.”
Bagimsiz bir sekilde c¢alismaya gayret edin: Arastirmalar
gosteriyor ki kendi baglarina galisan, kendi islerini yapan
¢ahsanlar ¢ok daha basari, mutlu, Uretken ve yaratic
oluyorlar. Bagli olunan biri varsa bu biraz daha zor olabiliyor.
Yaptiginiz is, calistiginiz kurum buna elverisliyse patronunuzla
konusup c¢alismalarinizla ilgili olarak biraz daha esneklik
isteyebilirsiniz.
Evdeyken is diisiinmeyin: Acma kapama diigmelerimiz yok.
Ofisten ¢iktigimizda ¢alisma modundan da her zaman kolay
bir sekilde c¢ikamiyoruz. Hatta eve is gotirduglimiz bile
oluyor. Yolda ertesi guni, toplantilari disinlyoruz. Bu da
Ozel hayatimizi etkiliyor. Kafamizi kurcalayan bir sey
yiziinden is cikisi bile dalgin veya mutsuz olabiliyoruz. is ile
ilgili seyleri bu yuzden iste birakmamiz gerekiyor.

Servet KURT

Tim annelerin Anneler Giinii kutlu olsun.

BoLTEN Sopeke GEGEN SAYIL

€OZOMLERI
8

916 2 8

£

2

(o]

-—
0| I|N O |= | 0N
N |= |0 & (0|0 N
= |00 |© (0 [N | N (W
00N O|0 (O =
©N|W (=[N (00
= W ([ |00 © NN

aoN O W=~

0N (B [=N (W o
DN |E W (N =0

©

an
~
w

7

(-]
N
o

Gegen sayidaki sorumuzun
cevabl Bu gocuk 19 adim

6 2 ileri 21 adim geri yiriiyorsa

her 40 adim attikca
5 3 1

baslangi¢ noktasindan iki
9 5 4 Gocuk 380 adim
atmaktadir 380 sayisindan

adim geriye diisecektir.
onceki 40 sayisinin tam kati 360 sayisidir. 360/40 = 9 defa 40 seferlik pargalar
halinde yiirliyis yapinca baslangi¢ noktasindan 9*2 = 18 metre geride olur.Kalan son
20 adimin 19 adimini ileri yiiridiiginde baslangi¢ noktasini 1 adim gegmis olur ve ve
atacak bir adimi kalmistir. Onuda tekrar geriye dogru atacagindan.Baslangig
noktasina gelmis olur.. Dogru yaniti verenler arasinda yapilan gekilis sonucu Sn.
Caner KORKMAZ, David Nicholls'un Bir Soru Bir Ask adli kitabini kazanmistir.
Kendisini tebrik ederiz.

©riLLs Sere

Veli Bey, 50 km. mesafedeki gehre gitmek i¢in otomobil kiralamaktadir.
Yar1 yolda bir arkadas1 binmekte ve son 25 km.yi birlikte gitmektedirler.
Aksamlar1 da arkadagiyla sehirden birlikte donmekte ve arkadasini sabah
bindigi yerde indirmektedir. Sonra Veli Bey, otomobili, kiraladig: kalkis
noktasma getirmekte ve 6 lira 6demektedir. Veli Bey ve arkadagmin,
masrafi adaletli bicimde boliigmeleri i¢in kagar lira vermeleri gerekir?
Cevaplarinizi 18.06.2012 tarihine kadar vedatkaya@netmon.com.tr adresine yollayin
stirpriz hediye kazanma sansi yakalayin ©
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Fikra Gibi... -
Bu olay gergek hayatta olmus ve basina yansimig bir olaydir.

"Is kazasi tutanagina planlama hatasi diye yazmigtim. Bunu yeterli
gérmeyerek, ayrintili anlatmami istemissiniz. Su anda hastanede
yatmama heden olaylar aynen asagida anlattigim gibi olmustur:
Bildiginiz gibi ben bir duvarci ustastyim. Ingaatin 6. katindaki igimi
bitirdigim zaman biraz fugla artmisti, yaklasik 250 kg. kadar
oldugunu tahmin ettigim bu tuglalari asagiya indirmek gerekiyordu.
Asagtya indim bir varil buldum, ona saglam bir ip bagladim, 6. kata
gtktim ipi bir gikriktan gegirip ucunu asagiya salladim. Tekrar
asagiya indim ve ipi gekerek varili 6 kata gikardim. Ipin ucunu
saglam bir yere baglayip tekrar yukar: giktim. Biitiin tuglalar: varile
doldurdum. Asagi indim, bagladigim ipin ucunu ¢ézdim. Ipi
¢ozmemle birlikte birden kendimi havada buldum. Nasil bulmayayim
ben yaklasik 70 kiloyum. 250kg lik varil siiratle asagiya diiserken
beni yukari gekti. Heyecan ve saskinliktan ipi birakmay: akil
edemedim. Yolun yarisinda dolu varille garpistik. Sag iki kaburgamin
burada kirildigini santyorum. Tam yukari gikinca 2 parmagim iple
beraber  ¢ikriga  sikigti.  Parmaklarim  da  bu  sirada
kirildi. Bu esnada yere garpan varilin dibi ¢ikti ve fuglalar etrafa
sagildi. Varil hafifleyince bu sefer ben asagiya inmeye varil yukar:
¢tkmaya basladi ve yolun yarisinda yine varille garpistik. Sol
bacagimin kaval kemigi de bu sir ada kirildi. Can havli ile ipi
birakmay akil ettim. Bagimi yukar: kaldirdigimda bos varilin siiratle
lizerime geldigini gordim. Kafatasimin da boyle ¢atladigini
santyorum. Bayilmisim, gozimi hastanede agtim. Cenabi Hak'tan
tiim kullarini bayle gériinmez kazalardan korumasini diler, hiirmetle

ellerinizden Gperim.
*Duvarct Ustaniz LAZ OSMAN

20 Sinirlari
% kafanda sen
Giziyorsun.

vedatkaya@netmon.com.tr; netmon@netmon.com.tr ; www.netmon.com.tr
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"Basariyt yakalamak i¢in ya daha iyi
bir tuzak kurun
ya da neden yakalayamadiginizi
gorebilmek icin
daha biiyiik bir delik bulun.

Edgar A. Shoaff
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